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P O S T A N O W I E N I E

Ministrów Przemysłu i Handlu oraz Skarbu w 
sprawie zezwolenia Spółce Akcyjnej pod firmą: 
„Chodorów“, Akcyjne Towarzystwo dla Przemy­
słu Cukrowniczego w Chodorowie“ na zmianę 
Statutu Spółki, w cełu uzgodnienia Jego treści z 
Rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej, z 
dnia 22 marca 1923 r,, o prawie o Spółkach Ak­

cyjnych (Dz. Ust, 39/1928, poz, 383),

Na zasadzie art. 1 Ustawy, z dnia 29 - go 
kwietnia 1919 roku o zatwierdzaniu i zmianie 
Statutów Spółek Akcyjnych, art. 170 rozporzą­
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, z dnia 22 
marca 1928 r. o prawie o spółkach akcyjnych 
(Dz. Ust. 39/1928, poz. 383), oraz rozporządzenia 
Ministra Przemysłu i Handlu, z dnia 15 stycznia 
1930 r. (Dz. Ust. 3/1930 r.) zezwala się Spółce 
Akcyjnej pod firmą: „Chodorów“, Akcyjne To­
warzystwo dla Przemysłu Cukrowniczego w Cho- 
dorowie z siedzibą w Chodorowie, na zmianę 
statutu Spółki, który otrzyma nowe brzmienie, 
jak w załączniku.

Warszawa, dnia 13 sierpnia 1930 r.
Za Ministra Przemysłu i Handlu:

(---) J. K ożuchow ski, 
Podsekretarz Stanu.

Za Kierownika Ministerstwa Skarbu:
(— ) W . Broniewski, 

v. Dyrektor Departamentu.
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S T A T U T

Spółki Akcyjnej pod iirmą:

„C H O D O R Ó W " , S P Ó Ł K A  A K C Y J N A  D L A  
P R Z E M Y S Ł U  C U K R O W N IC Z E G O  W  C H O D O - 

R O W IE " .

§ 1.

Założyciele Spółki.

S p ó łk a  p o w s ta ła  i  z o s ta ła  w p is a n ą  do re je s tru  
S ądu  o k rę g o w e g o  w e  L w o w ie  d n ia  30 s ty c z n ia  
1913 r.

Z a ło ż y c ie la m i S p ó łk i b y l i :
B a n k  P rz e m y s ło w y  d la  K ró le s tw a  G a l ic j i  i  

L o d o m e r ji z W ie lk ie m  K s ię s tw e m  K ra k o w s k ie m , 
n oszący  obecn ie  f irm ę : P o ls k i B a n k  P rz e m y s ło w y  
i  K a z im ie rz  B r. de V a u x , w ła ś c ic ie l d ó b r w  C ho- 
d o ro w ie .

§ 2 .

Firma Snółki.

F irm a  S p ó łk i b rz m i: „C h o d o ró w "  S p ó łk a
A k c y jn a  d la  p rz e m y s łu  c u k ro w n icze g o  w  C hodo- 
ro w ie , i je s t o b e cn ie  z a re je s tro w a n ą  w  S ądz ie  
o k rę g o w y m  w  B rze ża n a ch .

§ 3.

Podpis firmy.

F irm ę  S p ó łk i p o d p is y w a ć  się będz ie  w  ten  
soosób, iż  p o d  w y d ru k o w a n e m , w y c iś n ię te m  lu b
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w y p is a n e m  p o lsk ie m , n ie m ie ck ie m , fra n c u s k ie m  
lu b  a n g ie lsk ie m  b rz m ie n ie m  f i r m y  p o ło ż ą  sw o je  
p o d p is y  d w a j c z ło n k o w ie  Z a rz ą d u  lu b  je d e n  
c z ło n e k  Z a rz ą d u  i je d e n  p ro k u rz y s ta . P ro k u rz y ś c i 
w in n i zaw sze d o łą cza ć  do swego n a zw iska  d o d a te k  
w s k a z u ją c y  p ro k u rę .

§ 4 . 

Siedziba Soółki.

S ie d z ib ą  S p ó łk i je s t m ia s to  C h o d o ró w  w  M a - 
ło p o lsce . S p ó łk a  m a  p ra w o  z a k ła d a ć  f i l je ,  o d d z ia ­
ły ,  fa b ry k i,  m a g a zyn y , a genc je  i  b iu ra  s p rze d a ży , 
ta k  w  o b ręb ie  R z e c z y p o s p o lite j P o ls k ie j,  ja k  n ie - 
in n ie j poza  je j g ra n ic a m i, tu d z ie ż  u cze s tn iczyć  w  
in n y c h  ta k  k ra jo w y c h , ja k  i  z a g ra n ic z n y c h  p rz e d ­
s ię b io rs tw a c h  w  ce lu  p ro w a d z e n ia  czyn n o śc i w s k a ­
za n ych  s ta tu te m  —  z zas trze że n ie m  za ch o w an ia  
o b o w ią z u ją c y c h  p rze p isó w .

§ 5 . 

Przedmiot przedsiębiorstwa.

P rz e d m io te m  p rz e d s ię b io rs tw a  je s t:
Z a k ła d a n ie , n a b y w a n ie  i p ro w a d z e n ie  fa b ry k  

c u k ru  bu raczanego , r a f in e r j i  c u k ro w y c h  i gospo ­
d a rs tw  ro ln y c h , ja k o te ż  p ro w a d z e n ie  w s z e lk ic h  
in te re s ó w  ubocznych , p o m o cn iczych  i h a n d lo w y c h , 
m a ją c y c h  zw ią z e k  z p rz e m y s łe m  c u k ro w n ic z y m , 
p rz y c z e m  szczegó ln ie  u w z g lę d n ia n e  będz ie  p o z b y ­
w a n ie  w s z e lk ic h  p ro d u k tó w  ubocznych  i  o d p a d ­
k ó w , d o s ta rcza n ie  s i ły  e le k try c z n e j i w o d n e j, w y ­
ró b  k a rm y  d la  b y d ła  i naw ozów , tu d z ie ż  p o ­
d o b n ych  p ro d u k tó w  i  a r ty k u łó w , e w e n tu a ln ie  
ró w n ie ż  i fa b ry k a c ja  s p iry tu s u .
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Pierw szą F ab rykę  i  R a fin e r j ę cu k ru  za ło ży ła  
S pó łka  w  Chodorow ie. Na ten cel o d d a ł K a z i­
m ie rz  B r. de V a u x  jako  swój apo rt, g run ta  z p a r ­
c e li 1 ka t. 588, po łożone j w  gm in ie  ka ta s tra ln e j 
C hodorów  Lw h. 378 księg i g run tow e j Sądu obw o­
dowego w  B rzeżanach o obszarze 36 m orgów, 
1300 sążni kw ad r.

§ 6 .

Czas trwania Spółki.

Czas trw a n ia  S p ó łk i jes t n ieogran iczony.

§ 7.

Obligacje.

S półka  ma p raw o  w ydaw ać ob ligac je  na w a ­
runkach, k tó re  uchw a li W a lne  Zgrom adzenie  i  za ­
tw ie rd z i M in is te rs tw o  Skarbu.

§ 8 .

Kaoitał zakladowv.

K a p ita ł a kcy jn y , w ynoszący  p ie rw o tn ie  K . 
5,000.000,—  roz łożo n y  na 25.000 sztuk a k c ji p e ł- 
now p łaconych  po  K . 200,—  na okaz ic ie la  op iew a­
jących , z k tó ry c h  460 sztuk a k c ji za a p o rt —  s to ­
sow n ie  do par. 5 s ta tu tu  —  w ydane  zosta ły , zaś 
reszta  24.540 szt. gotów ką zo s ta ły  wpłacone, zo­
s ta ł z m ocy u ch w a ły  W a ln y c h  Zgrom adzeń a kc jo - 
na rjuszów , z dn ia  19 w rześn ia  1918 i 31 p a źd z ie r­
n ika  1919 r. z redukow any o K . 2,500.000.—  przez 
z łączenie  każdych  2-ch dotychczasow ych a k c ji w  
jedną  akc ję  im ienne j w a rtośc i K . 200, P ow ołaną
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uchwałą W alnego Zgromadzenia akcjonarjuszów 
z dnia 19 września 1918 r. został powiększony tak 
zredukowany kapitał akcyjny, wynoszący po re ­
dukcji K. 2.500.000, o Koron 5.000.000, t. j. na K.
7.500.000 w drodze emisji 25,000 sztuk nowych 
akcji, t. j. od N-ru 12501 do N-ru 37500 po K. 200 
nom. wartości gotówką pełnowpłaconych, na oka­
ziciela opiewających (Emisja II].

Uchwałą W alnego Zgromadzenia akcjonarju­
szów z dnia 5 stycznia 1920 r. został ponownie 
kapitał akcyjny podwyższony z K. 7,500.000 na K.
15.000.000 w drodze emisji 37.500 sztuk akcji no­
wych, gotówką pełnowpłaconych na okaziciela 
opiewających imiennej wartości K. 200 każda 
(Emisja III).

Następnie uchwałą W alnego Zgromadzenia 
akcjonarjuszów z dnia 31 m aja 1920 r. został ka­
p itał akcyjny podwyższony z K. 15.000.000 — czyli 
Mp. 10.500.000 — o K. 15.000.000 — czyli Mp.
10.500.000 — na K. 30.000.000 — czyli Mp.
21.000.000 — w drodze emisji 75.000 sztuk nowych 
gotówką pełnowpłaconych i na okaziciela opiew a­
jących akcji imiennej w artości K. 200 —- t. j. Mp, 
140 każda (Emisja IV).

Następnie uchwałą Walnego Zgromadzenia 
akcjonarjuszów z rlnia 7 lutego 1921 r. został po­
większony kapitał akcyjny z Mp. 21,000.000 o Mp.
42.000.000, a więc do wysokości M arek polskich
63.000.000 drogą emisji dalszych 300.000 sztuk 
akcji po Mp. 140 nominalnej wartości każda, go­
tówką pełnowpłaconych i na okaziciela opiewa­
jących (Emisja V).

W  końcu postanowieniem  M inistrów Przem y­
słu i Handlu oraz Skarbu, z dnia 17. listopada 
1922 r. Sp. O. 3614 spr. 310 powiększony został 
kapitał zakładow y o kwotę Mp 387.000.000.— czy-
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li do Mp 450,000.000.—  drogą p rzelan ia  do tegoż 
k ap ita łu  zak ładow ego sum y Mp 387,000.000.— 
z nadw yżki pow stałej od p rzew alu tcw an ia  k s iąż ­
kow ej w artośc i m ają tku  Spółki w edług b ilansu za 
la ta  1913 do 1916 i p rzy  użyciu pozostałe j części 
nadw yżki w  sum ie M p 387,000.000.—  na s tw o rze­
nie specjalnej rezerw y  w alutow ej p rzy  rów nocze- 
snem  p rzestem plow aniu  dotychczasow ych akcji 
nom inalnej w artośc i M p 140.—  każda na akcje n o ­
m inalnej w artości Mp 1.000.—  każda.

W reszcie  tem  sam em  postanow ieniem  M ini­
s tró w  P rzem ysłu  i H andlu  oraz S k arb u  z dnia 
17 lis topada 1922 r. Sp. O. 3614 spr. 310 p o w ięk ­
szony zo sta ł k ap ita ł zak ładow y  Spółki o dalszych 
M p 250,000.000.— czyli do Mp 700,000.000.—  d ro ­
gą nowej emisji 250.000 sztuk  nowych, na ok az i­
ciela opiew ających i gotów ką pełnow płaconych  
akcji nom inalnej w artości Mp 1.000.—  k ażd a  (Emi­
sja VI).

N astępn ie  postanow ieniem  M inistrów  P rze ­
m ysłu i H andlu oraz S k arb u  z dnia 30 lipca 1923 r. 
pow iększony zosta ł k ap ita ł zak ładow y  Spółki 
o dalszych M p 300,000.000.—  czyli do Mp 
1.000,000.000.—  przez emisję 300.000 sz tuk  akcji 
now ych na okazic iela  opiew ających, go tów ką p e ł­
now płaconych nom inalnej w artości M p 1.000.— 
k ażd a  (Emisja VII).

N astępn ie na W alnem  Zgrom adzeniu w dniu 
9 grudnia 1924 postanow iono zgodnie z p o s tan o ­
w ieniam i rozporządzen ia  P rezy d en ta  R zeczypo­
spolitej, z dnia 25/VI. 1924 (Dz. p. p. Nr. 55,
poz. 542) oznaczyć ca ły  k ap ita ł zak ładow y  Spółki 
na sum ę złotych 6,250.000.—  z tem , że ten k ap ita ł 
zak ładow y  m a być p rzy  połączeniu  szesnastu  d o ­
tychczasow ych akcji w  jedną now ą podzielony  na 
62.500 sztuk  akcji, 100 zł. nom inalnej w artości każ-
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da i że akcjonariusze, którzy ze względu na ilość 
posiadanych akcji mają prawo do otrzym ania 
ułam ka nowej akcji w złotych, otrzym ają za tak o ­
we odcinki akcji nominalnej w artości zł. 6.25 każ­
dy, na okaziciela opiewający, zgodnie z postano­
wieniem par. 9. cyt. wyżej rozporządzenia P rezy­
denta Rzeczypospolitej z dnia 25/VI. 1924 r.

Następnie na W alnem Zgromadzeniu w dniu 
11 grudnia 1928 postanowionem  zostało przelanie 
do kapitału  zakładowego Spółki częściowej kwoty 
zł. 3,125.000.— powstałej z przerachow ania m ająt­
ku Spółki w myśl rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej, z dnia 22 m arca 1928 r. ;Dz. U. 
R. P. Nr. 38, poz. 352) i wydanie w tym celu 31.250 
sztuk akcji II emisji zlotowej po nom. 100 zł, na 
okaziciela opiewających, tudzież rozdanie całej tej 
ilości akcji II emisji między akcjonarjuszy dotych­
czasowych, w stosunku na 2 akcje stare  dotych­
czasowe emisji zlotowej 1 akcję emisji II złotowej, 
zaś akcjonarjusze, którzy mieliby praw o do otrzy­
mania ułam ka nowej akcji, otrzym ają odcinek a k ­
cji złotowej emisji II. na okaziciela, na zł. 50.— 
opiewający. Cały kapitał zakładow y Spółki wyno- 
si więc sumę zł. 9.375.000.— i jest podzielony na 
93.750 szt. akcji, pełnowpłaconych, na okaziciela 
opiewających, po zł. 100 nom. wartości każda.

Gdyby za s tra ty  ostatniej wojny światowej w y­
płacone zostało wojenne odszkodowanie, to tak o ­
we rozdzielone będzie wyłącznie na akcje p ierw ­
szej emisji w równych częściach, a to w ten spo­
sób, że: a) posiadacze akcji pierwszej emisji koro­
nowej — niezredukowanych otrzym ają po 1/25.000 
części wypłaconego odszkodowania wojennego na 
każdą akcję pierwszej emisji koronowej — niezre- 
dukowaną, b) posiadacze akcji pierwszej emisji ko ­
ronowej — zredukowanych po 1/12.500 części wy-
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płaconego odszkodowania wojennego za każdą a k ­
cję pierwszej emisji koronowej zredukowaną, 
w  końcu c) ci akcjonarjusze, którzy akcje p ierw ­
szej emisji zredukowanej wymienili na akcje zloto­
we, otrzym ają po 1/12.500 części wypłaconego od­
szkodowania wojennego za każdą dowodnie do 
wymiany w swoim czasie przedłożoną akcję z re ­
dukow aną pierwszej emisji koronowej.

§ 9.

Podwyższenie kapitału  akcyjnego.

Spółka może podwyższyć kapitał akcyjny 
w drodze emisji nowych akcji.

Podwyższenie kapitału  akcyjnego może być 
dokonane jedynie na mocy uchwały W alnego 
Zgromadzenia przez zmianę właściwych postano­
wień statutu.

W alne Zgromadzenie, uchwalając wydanie no­
wej emisji akcji, może albo samo oznaczyć w arun­
ki tej emisji, ustalić kurs nowych akcji, oraz w y­
znaczyć term in otw arcia i zamknięcia subskrypcji, 
albo też upoważnić Radę Nadzorczą do ustanow ie­
nia tych warunków przy podaniu najniższego k u r­
su emisji. Kurs akcji nie może być nigdy ustalony 
poniżej w artości nominalnej akcji, tudzież musi 
uwzględniać wysokość kapitału  zapasowego 
i wszystkich kapitałów  rezerwowych, a to w  ten 
sposób, że nadwyżka ceny emisyjnej ponad cenę 
nominalną winna być przynajmniej równa części 
kap ita łu  zapasowego i rezerwowych, jaka przypa­
da podług ostatniego bilansu na każdą dotychcza ­
sową akcję.

Do kapitałów  rezerwowych nie będzie tutaj 
atoli wliczony fundusz amortyzacyjny przedmio-
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lów ulegających z natury  zużyciu lub zmianie, a to 
wobec tego, że te przedm ioty są w  bilansie przyję­
te według ceny nabycia, wzgl. wytworzenia^

Przy dalszych emisjach praw o poboru całej 
ilości akcji każdorazowo do emisji przeznaczo­
nych będzie przyznane z reguły wszystkim do­
tychczasowym akcjonarjuszom Spółki, w stosunku 
do posiadanych przez nich akcji, a akcje nieroze- 
brane przydzieli Zarząd według swego uznania, je­
dnak nie poniżej ceny emisyjnej.

W alne Zgromadzenie ma praw o w interesie 
Spółki pozbawić dotychczasowych akcjonarjuszów 
praw a poboru w całości lub w części. Uchwała 
W alnego Zgromadzenia w  tej m ierze musi być po­
wzięta większością przynajmniej czterech-piątych 
oddanych głosów i powinna być szczegółowo um o­
tywowana. Nadto wyłączenie dotychczasowych 
akcjonarjuszów od praw a poboru nowych akcji 
może nastąpić tylko w tym wypadku, jeżeli to jest 
wyraźnie zapowiedziane na porządku dziennym 
W alnego Zgromadzenia.

Dokonane podwyższenie kapitału  akcyjnego 
i zmianę sta tu tu  zgłoszą członkowie Zarządu ce­
lem wpisania do rejestru handlowego i ogłoszenia.

§ 10.

A k c j e ,

Akcje mają opiewać na okaziciela i na kw otę 
zł. 100.— i muszą być przed zakończeniem  emisji 
pełnowpłacone. W obec Spółki uważa się za akcjo - 
narjusza posiadacza akcji.

Akcje zaopatrzone będą numerami bieżący­
mi. Akcje emisji zlotowej I i II zostały już w yko­
nane wedle dotychczasowych wzorów, akcje dal-
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szych emisji będą w ykonane według dołączonych 
do tego sta tu tu  wzorów i w ycięte będą z księgi, 
w  której pozostaną grzbiety akcji. Podpisane będą 
przez dwóch członków Zarządu i zaopatrzone p ie ­
częcią Spółki. Do podpisywania firmy na akcjach 
w ystarczy wykonanie podobizn w drodze gra­
ficznej.

Do każdej akcji dołączone będą arkusze ku­
ponowe na najwyżej 18 lat oraz talony, wykonane 
według dołączonych wzorów (Formularze A ,
B i C).

Akcje są niepodzielne, a Spółka uznaje tylko 
jednego właściciela na jedną akcję. Radzie N ad­
zorczej jest wolno zarządzić łączenie większej ilo­
ści akcji w jeden dokum ent (sztuki kum ulatywnej. 
Rada Nadzorcza upoważniona jest takie sztuki ku ­
m ulatywne rozłączać na pojedyńcze akcje. Sztuki 
kum ulatywne mogą opiewać na 5, 10, 25, 50. 100 
i 1000 akcji.

§ 11.

Akcjonarjusze.

Każdy akcjonarjusz ma udział w m ajątku Spół­
ki Akcyjnej w stosunku posiadanych przez niego 
akcji i w tym samym stosunku uczestniczy odpo­
wiednio do postanow ień sta tu tu  w  zyskach i s tra ­
tach przedsiębiorstwa.

Żaden z akcjonarjuszów nie jest obowiązany 
przyczyniać się do osiągnięcia celów Spółki A k­
cyjnej lub dla dopełnienia jej zobowiązań, kw otą 
przew yższającą w płatę na akcje w statucie okre­
śloną.

Za zgubione lub skradzione akcje lub kupony 
dywidendowe wydawać się będzie — po przepro­
w adzeniu ustawowej amortyzacji, której dowód
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należy przedłożyć Spółce Akcyjnej — duplikaty 
za zwrotem  kosztów. O w arunkach i zasadach 
amortyzacji rozstrzygają obowiązujące ustawy. 
W zamian za akcje lub kupony dywidendowe 
uszkodzone wyda Spółka na żądanie posiadacza 
nowe za zwrotem  kosztów.

W szelkie koszty założenia poniosła Spółka 
Akcyjna.

Publiczne ogłoszenia Spółki akcyjnej muszą 
być zawsze zamieszczane w „M onitorze Polskim", 
w jednem dalszem piśmie we Lwowie, wyznaczo- 
nem na ten cel przez W alne Zgromadzenie, oraz 
w czasopiśmie „Polska G ospodarcza" w W ar­
szawie.

Po zatw ierdzeniu sta tu tu  Spółki przez W ła­
dze austrjackie, została Spółka Akcyjna ukonsty­
tuow ana i uzyskała pod dniem 30. stycznia 1913 r. 
wpis do rejestru  handlowego Sądu Okręgowego 
we Lwowie, skąd po przeniesieniu siedziby Spółki 
do Chodorowa rejestr Spółki do Sądu Okręgowego 
w  Brzeżanach został przeniesiony w roku 1922 
i tam  obecnie jest prowadzony.

§ 12. 

Sposób ogłoszenia.

§ 13.

Wpis do rejestru handlowego.

§ 14.

Władze Spółki Akcyjnej.

W ładzami Spółki są: 
a) W alne Zgromadzenie,

. .  JA l\i
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b) Rada Nadzorcza,
c) Zarząd.

§ 15-

Walne Zgromadzenie.

W alne Zgromadzenie akcjonarjuszów jest na­
czelną władzą Spółki Akcyjnej. W alne Zgroma­
dzenia są zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16.

Miejsce i sposób zwołania.

Tak zwyczajne jak i nadzwyczajne W alne 
Zgromadzenia odbywają się w Chodorowie lub we 
Lwowie. Zwołuje je Zarząd przez dwukrotne ogło­
szenie. Pierw sze ogłoszenie powinno być doko­
nane przynajmniej na 21 dni, a drugie przynajmniej 
na 10 dni przed term inem  Zgromadzenia, w  każ­
dym razie po upływie term inu do zgłaszania do­
datkow ych spraw  do porządku dziennego. Dnia, 
w którym  następuje zwołanie i w którym  ma się 
odbyć Zgromadzenie, nie wlicza się do tych term i­
nów. Zwołanie W alnych Zgromadzeń następuje 
za pomocą ogłoszeń, wymieniających miejsce, czas 
i szczegółowy porządek dzienny.

W przypadku zamierzonej zmiany statu tu  
powołać należy dotychczas obowiązujące para- 
grafy, jakoteż podać treść projektow anych zmian. 
Ponadto należy wskazać na możliwość zgłosze­
nia przez akcjonarjuszy, reprezentujących jedną- 
dziesiątą część kapitału  akcyjnego, dodatkowych 
spraw  na porządek dzienny, k tóre mogą być za­
mieszczone w ostatniem  ogłoszeniu z tem, że żąda­
nie pomieszczenia poszczególnych spraw  na po-
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rząd k u  dziennym powinno być ogłoszone nie póź­
niej, jak  na 14 dni przed term inem  W alnego Zgro­
madzenia.

§ 17

Warunki uczestniczenia.

K ażda akcja w artości nominalnej zł 100,— 
upraw nia  do oddania jednego głosu na W alnem  
Zgromadzeniu. A b y  móc p raw o głosowania w y ­
konać, musi każdy  akcjonarjusz złożyć najpóźniej 
na 7 dni p rzed  W alnem  Zgrom adzeniem  akcje z 
b ieżącym i kuponam i w  kas ie  Spółki lub innem 
miejscu, cznaczonem  przez  R adę Nadzorczą na 
czas, aż do ukończenia W alnego Zgromadzenia. 
A kcjonarjusze o trzym ają na złożone akcie p isem ­
ne poświadczenia, k tó re  mają rów nocześnie s łu­
żyć jako legitymacja do wzięcia udziału w  W alnem  
Zgromadzeniu. Poświadczenia owe opiewają na 
nazwisko i mają podaw ać ilość głosów, przysługu­
jących danem u akcjonarjuszowi. Legitymacja słu­
żyć m oże tylko osobie w niej wymienionej lub n a ­
leżycie w ykazanem u pełnomocnikowi.

Lista obecności, zaw iera jąca  spis uczestn ików 
W alnego Zgromadzenia z wymienieniem ilości a k ­
cji, przez każdego z nich rep rezen tow anych  i p rzy­
sługujących im głosów, podpisana przez P rzew o d ­
niczącego Zgromadzenia, powinna być sporządzo­
na niezwłocznie po wyborze Przew odniczącego 
i wyłożona podczas Zgromadzenia.

Na przeciąg 3 dni powszednich, poprzedza ją­
cych odbycie W alnego Zgromadzenia, lista akcjo- 
narjuszów upoważnionych do głosowania, podpi­
sana przez  Zarząd, obejmująca imiona i nazwiska 
uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilość, rodzaj 
i liczbę akcji, tudzież ilość głosów, powinna być
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wyłożona w lokalu Zarządu, celem wzglądu w tę 
listę przez akcjonarjuszy. Odpis tej listy, jak rów ­
nież przygotowanych na W alne Zgromadzenie 
wniosków, należy wydać na żądanie każdem u ak- 
cjonarjuszowi, a to najpóźniej na 3 dni przed W al- 
nem Zgromadzeniem. Oprócz tego należy każde­
mu akcjonarjuszowi zezwolić w tym samym czasie 
na przeglądnięcie wszystkich przedłożeń i doku­
mentów, przygotowanych dla W alnego Zgroma­
dzenia w biurach Spółki.

Każdy akcjonarjusz może głosować na W al- 
nem Zgromadzeniu bądź osobiście, bądź też przez 
pełnom ocnika i to bez względu na to, czy ów pe ł­
nomocnik jest akcjonarjuszem, czy też nie. Pełno­
mocnictwo, k tó re  może być udzielone tylko na 
piśmie, ma być złożone Zarządowi lub Przew odni­
czącemu W alnego Zgromadzenia i dołączone do 
protokółu.

M ałoletni, osoby praw ne i ubezwłasnowolnie­
ni uczestniczą na W alnem Zgromadzeniu przez za­
stępców  prawnych.

Członkowie Zarządu i pracow nicy Spółki nie 
mogą być pełnomocnikami na W alnem Zgroma­
dzeniu.

§ 18.

W alne Zgromadzenie,

Zwyczajne W alne Zgromadzenia zwoływane 
być powinny corocznie, najpóźniej w ciągu czte­
rech miesięcy po upływie roku obrotowego dla:

1) rozpatrzenia i zatw ierdzenia sprawozdania, 
bilansu, oraz rachunku zysków i s tra t za rok ubie­
gły.

2) powzięcie uchwały o rozdziale zysku, 
względnie pokryciu strat,
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3) pokwitowanie władz Spółki z wykonania 
p rzez  nie obowiązków.

Nadzwyczajne W alne Zgromadzenia zwoły­
w ane są przez. Radę Nadzorczą na skutek decyzji 
W alnych Zgromadzeń, Rady Nadzorczej lub Za­
rządu, a także na żądanie akcjonarjuszy, reprezen­
tujących conajmniej 1/10 część kapitału  akcyjnego. 
W  tym celu akcjonarjusze powinni zgłosić do Za­
rządu pisemne żądanie ze wskazaniem konkret­
nych wniosków oraz udowodnić posiadanie wym a­
ganej ilości akcji.

Do upraw nień W alnych Zgromadzeń, prócz 
powyżej wymienionych spraw, należy:

1) wybór i odwołanie członków Rady N adzor­
czej i oznaczenie ich każdoczesnej ilości (§ 24),

2) oznaczenie wynagrodzenia dla członków 
Rady Nadzorczej (§ 27 i 36 statutu),

3) wybór pisma, w którem  obok „M onitora 
Polskiego1' zamieszczane być mają ogłoszenia 
Spółki,

4) uchwały względem podwyższenia lub 
zmniejszenia kapitału  akcyjnego i powzięcia 
uchwały o w arunkach emisji nowych akcji, w zględ­
nie przekazanie tej ostatniej spraw y Radzie N ad­
zorczej,

5) uchwalenie zmiany sta tu tu  Spółki lub po­
szczególnych jego paragrafów,

6) decyzja w sprawie połączenia Spółki z inną 
Spółką,

7) uchwalenie likwidacji Spółki, oznaczenie 
sposobu likwidacji i wybór likwidatorów,

8) zmiana przedm iotu przedsiębiorstwa,
9) zbycie lub wydzierżawienie całego przed­

siębiorstw a na okres dłuższy, niż jeden rok,
10) zbycie fabrycznych nieruchomości Spółki,
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11) uchwalenie wniosków, dotyczących emisji 
obligacji,

12) rozpatryw anie i uchwalenie wszelkich 
spraw  przez Radę Nadzorczą — W alnemu Zgro­
m adzeniu przekazanych.

§ 19.

Kierownictwo.

W alne Zgromadzenie otw iera i kieruje jego 
obradam i Przewodniczący Rady Nadzorczej lub 
jeden z jego zastępców, a na wypadek przeszkody 
członek Rady Nadzorczej, przez nią do tego celu 
każdocześnie upoważniony.

Przewodniczący nie ma praw a samowolnie 
usuwać z pod obrad spraw, będących na porządku 
dziennym, ani też zmieniać tego porządku.

Powołuje on z grona akcjonarjuszów upraw nio­
nych do głosowania, a nie należących do Rady 
Nadzorczej dwóch skrutatorów , do których nale­
ży także sprawdzenie protokółu. Przew odniczą­
cy mianuje również sekretarza.

Głosowanie — o ile W alne Zgromadzenie w 
danym razie inaczej nie postanow i — jest tajne 
i odbywa się przez oddawanie kartek . W olno gło­
sować przez aklamację, jeśli w tym kierunku za­
padła poprzednio uchwała W alnego Zgromadze­
nia.

§  20 .

Powzięcie uchwał.

W alne Zgromadzenie jest zdolne, o ile sta tu t 
niniejszy lub ustaw a inaczej nie stanowią, do po-
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w zięcia w ażnych uchw ał, bez względu na ilość r e ­
p rezen tow anych  na niem akcji.

U chw ały W alnego Zgrom adzenia zapadają  
bezw zględną w iększością głosów na niem  re p re ­
zentow anych , o ile inaczej w tym  sta tu c ie  lub 
u staw ie  nie jest postanow ionem . W  razie  rów no­
ści głosów, rozstrzyga Przew odniczący.

U chw ały  w  przedm iocie zm ian sta tu tu , ro z ­
w iązania i likw idacji Spółki, po łączen ia  jej (fuzji) 
z innem  p rzedsięb io rstw em , podw yższenia lub 
obniżenia k ap ita łu  akcyjnego, emisji obligacji i 
zbycia p rzedsięb iorstw a, zapadają  w iększością 
przynajm niej 3/4 oddanych głosów.

Do pow zięcia uchw ały  o zm ianie p rzedm io tu  
p rzedsięb io rstw a w ym agana jest w iększość 2/3 o d ­
danych głosów, p rzy  obecności osób, re p re z e n tu ­
jących przynajm niej połow ę k ap ita łu  akcyjnego.

T ak a  uchw ała m oże być pow zięta  jedynie w 
drodze jawnego, im iennego głosow ania oraz p o ­
w inna być pod niew ażnością w  ciągu p ięciu  dni od 
d a ty  jej pow zięcia ogłoszona w „M onitorze P o l­
skim ".

W  pow yższy sposób pow zię ta  uchw ała zw al­
nia od obow iązku w ykupna akcji akcjonarjuszów , 
sprzeciw iających  się uchw ale.

Na W alnem  Z grom adzeniu m ożna pow ziąć 
uchw ały  ty lko w tych  spraw ach , k tó re  by ły  w y­
m ienione w ogłoszeniu, zw ołującem  W alne Z gro­
m adzenie.

W y ją tek  stanow i w niosek na  zw ołanie N ad­
zw yczajnego W alnego Zgrom adzenia, dalej ż ą d a ­
nie rew izji s tanu  in teresó w  i inne w nioski o ch a­
ra k te rz e  porządkow ym .

A ni osobiście, ani p rzez pełnom ocnika, ani też  
jako  pełnom ocnicy innych osób, nie m ogą głoso­
w ać akcjonarjusze p rzy  pow zięciu uchw ał, doty-



20

czących pociągnięcia ich do odpowiedzialności za 
sp raw ow anie  nadzoru  lub za rządu  lub przyznani',  
im wynagrodzenia, tudzież um ów lub sporów  mię 
dzy nimi a spółką.

§  21 .

Wybory.

W szystk ie  w ybory  odbywają się k ar tk am i lub 
p rzez  aklamację. P rzew odniczący  również gło­
suje.

Jeżeli  przy  w yborze  w pierw szem  głosowaniu 
nie osiągnie się bezwzględnej większości, n a te n ­
czas m a nastąp ić  w ybór ściślejszy m iędzy tymi 
kandydatam i, k tó rzy  przy  p ierw szem  głosowaniu 
najwięcej głosów otrzymali. W  tym wypadku 
przychodzi do ściślejszego w yboru  podwójna ilość 
członków, k tó rzy  m ają być wybrani. Na w ypadek  
równości głosów, rozstrzyga losowanie, k tó re  za ­
rządza Przewodniczący.

§  22 .

Protokół,

Z obrad  i uchw ał W alnego Zgromadzenia spi­
suje się p ro tokó ł  w  fermie ak tu  notarialnego. 
W  pro tokó le  tym stwierdzić należy praw idłow ość 
zw ołania  W alnego Zgromadzenia, jego zdolność do 
powzięcia uchwał, w ykaz  obecnych akcjonarju- 
szów i rep rezen tow anych  głosów, ilość głosów od- 
danvch za k ażdą  uchwałą, jej treść  i zgłoszone 
sprzeciwy. O dpowiednie dowody i listę obecno­
ści, podpisaną przez uczestn ików  Zgromadzenia, 
dołącza się do protokółu.

P ro tokó ł  m a podpisywać Przew odniczący  i s e ­
k re ta rz  p rzez  niego zamianowany.
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§ 23.

Rada Nadzorcza. Zakres działania.

Rada Nadzorcza wykonuje stale nadzór nad 
gospodarką Spółki we wszystkich gałęziach przed­
siębiorstwa.

W  szczególności należy do zakresu działania 
Rady Nadzorczej:

1) mianowanie członków Zarządu i nadawanie 
prokury,

2) uchwalanie regulaminu dla Rady N adzor­
czej i Zarządu,

3) rozpatryw anie i zatw ierdzanie planu gospo­
darczego, budżetów, projektów  bilansu, rachunku 
stra t i zysków, głównych wytycznych polityki 
sprzedaży,

4j zatw ierdzanie zasad ważniejszych planów 
inwestycyjnych,

5) uchwalanie wniosków na W alne Zgroma­
dzenie, w sprawie zbycia lub wydzierżawienia ca­
łego przedsiębiorstw a na okres dłuższy, niż jeden 
rok i w spraw ie zbycia nieruchomości fabrycznych 
Spółki, tudzież powzięcie uchwały w  sprawie na­
bycia i zbycia innego m ajątku nieruchomego,

6) uchwalanie wszelkich innych wniosków, 
zgłoszonych przez Zarząd lub członków Rady,

7) zwoływanie W alnego Zgromadzenia, ile­
k roć  uzna to za stosowne lub o ile Zarząd nie zwo­
ła tegoż w przypadkach w prawie lub w statucie 
ustalonych,

8) zastępowanie Spółki w spraw ach przeciw 
członkom Zarządu, tudzież przy zawieraniu umów 
między Spółką a członkiem Zarządu, jeśli W alne 
Zgromadzenie nie ustanowi innych zastępców,



9) zaw ieszanie z w ażnych pow odów  w czyn­
nościach pojedynczych lub w szystk ich  członków  
Z arządu,

10) delegow anie członków  R ady N adzorczej 
do czasow ego w ykonyw ania czynności członków  
Z arządu, nie m ogących spraw ow ać sw oich czyn­
ności,

11) w razie  zaw ieszenia w  czynnościach, u s tą ­
p ien ia  lub sta łe j niem ożności sp raw ow an ia  czyn­
ności p rzez  członków  Z arządu, —  R ada N adzor­
cza p rzedsięb ierze  n iezw łocznie odpow iednie k ro ­
ki, celem  uzupełn ien ia sk ładu  Zarządu.

§ 24.

Skład Rady Nadzorczej.

R ada N adzorcza sk ład a  się conajm niej z 5, 
a conajw yżej z 7 członków , p rzez  W alne Zgrom a­
dzenie z pom iędzy akcjonarjuszów  albo z poza ich 
g rona w  sposób w § 21 określony  w ybranych .

B ezpośrednio  po W alnem  Zgrom adzeniu, na 
k tó rem  w ybór członków  R ady zosta ł dokonany, 
R ad a  N adzorcza konsty tuu je  się, w ybierając ze 
swego grona p rezesa  oraz 2 v ice-prezesów . Ci 
o sta tn i p e łn ią  zastępczo  funkcje p rezesa  R ady 
N adzorczej w w ypadkach  choroby, trw ałe j jego 
n ieobecności lub z jego upow ażnienia. O p ie rw ­
szeństw ie do pełn ien ia  funkcji v ice-p rezesa  ro z ­
strzyga  sta rszeństw o  w ieku.

C złonkow ie Z arządu, likw idato row ie i p ra ­
cow nicy Spółki nie m ogą być rów nocześn ie człon­
kam i R ady N adzorczej.

W  razie  w akansu  na stanow isku  p rezesa  lub 
v ice-p rezesa  z pow odu rezygnacji lub  śm ierci R a­
d a  N adzorcza dokona w yboru  uzupełniającego.
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§ 25 .

Czas trwania mandatów.

M andat członków  R ady N adzorczej trw a  la t
trzy.

U stępujący  członkow ie R ady  m ogą być p o ­
now nie w ybrani.

Na w ypadek  śm ierci lub u s tąp ien ia  jednego 
z członków  R ady N adzorczej p rzed  upływ em  o k re ­
su działan ia  — zostan ie R ada prow izorycznie uzu ­
pełn iona drogą koop tacji dokonanej p rzez  R adę 
z pośród akcjonarjuszy  Spółki lub z poza ich g ro ­
na. K ooptow any członek  spraw uje swoje czynno­
ści aż do najbliższego W alnego Zgrom adzenia, 
k tó re  przedsięw eźm ie o sta teczn y  w ybór.

K to w stępu je w m iejsce członka, k tó ry  p rzed  
upływ em  ok resu  dzia łan ia  u stąp ił —  spraw uje 
sw oje czynności aż do końca ok resu  dzia łan ia  sw e­
go poprzednika.

C złonkow ie R ady N adzorczej z w yboru  legi­
tym ują się w yciągiem  z p ro to k ó łu  W alnego Zgro­
m adzenia, na k tó rem  zostali w ybrani, w zględnie 
w  p rzy p ad k u  prow izorycznego obsadzen ia m iej­
sca w R adzie N adzorczej w yciągiem  z p ro to k ó łu  
tego  posiedzenia R ady N adzorczej, na  k tó rem  zo­
s ta li kooptow ani.

§ 26 .

Wygaśnięcie mandatów.

M andaty  członków  R ady  N adzorczej gasną na 
tern W alnem  Zgrom adzeniu, k tó re  za tw ierdzi sp ra ­
w ozdanie, b ilans oraz rach u n ek  s tra t  i zysków  za 
o s ta tn i ro k  ich u rzędow ania i w ybierze  sk ład  no-
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wej Rady Nadzorczej. Ustępujący członkowie R a­
dy Nadzorczej mogą być ponownie wybrani.

§ 27.

W ynagrodzenie.

Rada Nadzorcza może powierzyć trzem  ze 
swoich członków stałe specjalne funkcje przy bez­
pośrednim  nadzorze działalności Zarządu (Art. 98 
ust. 1 ust. akc.).

Za te specjalne stałe czynności nadzorcze 
członkowie Rady Nadzorczej otrzymują stałe  mie­
sięczne wynagrodzenie, przyczem ustalenie tego 
wynagrodzenia jest pozostawione W alnemu Zgro­
madzeniu. To wynagrodzenie nie pozbawia tych 
członków Rady Nadzorczej praw a otrzym ania tan- 
tjemy w myśl § 36 statutu.

Powyższe wynagrodzenie za specjalne czyn­
ności członków Rady Nadzorczej należy uważać 
za w ydatek i potrącić go z innymi wydatkam i 
z zysku brutto.

Członkom Rady Nadzorczej należy się tan- 
tjema, oznaczony zgodnie z postanowieniem  ni­
niejszego sta tu tu  (§ 36 statutu) oraz m arki obec­
ności w wysokości, ustalonej przez W alne Zgro­
m adzenie i zw rot kosztów podróży.

§ 28.

Zwoływsunie oraz odbywanie posiedzeń.

Przewodniczący, względnie jego zastępcy 
zwołują posiedzenie Rady Nadzorczej, ilekroć tego 
wymagają spraw y Spółki. Są natom iast obowiąza­
ni zwołać Radę Nadzorczą, jeżeli tego żąda pisem-
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nie conajmniej trzech członków Rady Nadzorczej, 
W takim  razie należy zwołać Radę Nadzorczą naj­
później do dni 8 od dnia doręczenia tego żądania, 
a posiedzenie Rady Nadzorczej ma się odbyć 
w ciągu następnych 8 dni. Posiedzenia Rady Nad­
zorczej odbywają się w miejscu siedziby Spółki łub 
w innem miejscu przez Przewodniczącego każdo- 
cześnie wskazanem . Z każdego posiedzenia Rady 
Nadzorczej spisuje się protokół.

W protokóle należy uwidocznić dokładnie 
uchwały powzięte przez Radę Nadzorczą i wynik 
głosowania. Na żądanie każdego z członków Rady 
Nadzorczej musi być uwidocznione w protokóle 
jego zapatryw anie, niezgodne z powziętemi 
uchwałami.

§ 29 .

Powzięcie uchwal.

Rada Nadzorcza uchwala bezwzględną w ięk­
szością głosów obecnych, a względnie i tych nie­
obecnych, k tórzy jawiących się członków do za­
stępstw a pisemnie upełnomocnili. Przewodniczący 
bierze również udział w  głosowaniu. W razie rów ­
ności głosów staje się to zapatryw anie uchwałą, 
za k tórem  się oświadczył Przewodniczący.

Do ważności uchwał Rady Nadzorczej ko­
nieczne jest zaproszenie w stosownym czasie 
wszystkich, a obecność conajmniej większości 
każdoczesnej ilości członków Rady Nadzorczej.

Do ważności uchwał w  przedmiocie p rzedsta­
wienia W alnemu Zgromadzeniu wniosku na roz­
wiązanie Spółki, jak również wniosków w spra­
wach zmiany statutu, powiększenia lub zmniejsze­
nia kapita łu  akcyjnego, łuzji Spółki i jej rozwiąza-
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nia, konieczną jest obecność przynajmniej 2/3 
wszystkich członków Rady Nadzorczej. Nieobecni 
członkowie Rady Nadzorczej mogą się dać zastą ­
pić przez jednego z obecnych członków, przez nich 
do tego^ pisemnem pełnomocnictwem upoważnio­
nego. Żaden członek Rady Nadzorczej nie może 
jednakże z ty tu łu  pełnom ocnictwa posiadać w ię­
cej niż jeden głos.

Do ważności uchwał Rady Nadzorczej jest 
wreszcie konieczne, by każdy członek Rady N ad­
zorczej został zaproszony conajmniej na 8 dni 
przed posiedzeniem pismem, zawierającem  porzą­
dek dzienny posiedzenia. W ystarczy, jeżeli owo 
zaproszenie zostanie conajmniej na 8 dni przed po­
siedzeniem jako list polecony na pocztę nadane. 
W nagłych w ypadkach można term in zaproszenia 
członków Rady Nadzorczej skrócić z 8 na 3 dni.

W spraw ach pilnych może na zarządzenie 
Prezesa Rady być uchw ała Rady powzięta pisem ­
nie lub telegraficznie. W obu tych w ypadkach do 
powzięcia uchwały potrzebnem  jest wysłanie za­
wiadomienia do wszystkich członków Rady i abso­
lutna większość wszystkich członków Rady głosu­
jących.

§ 30 .

Zakaz konkurencji.

Bez wyraźnego zezwolenia Spółki nie wolno 
członkom Rady Nadzorczej kierow ać podobnem 
przedsiębiorstwem , czy to na własny, czy na obcy 
rachunek, ani uczestniczyć w niem, ani też przy­
stępow ać w charakterze jawnego albo cichego 
spólnika, nie wolno również członkom Rady N ad­
zorczej zajmować i wykonywać w obcem podob­
nem przedsiębiorstw ie stanowisk przewodniczą-
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cego, członka Rady Nadzorczej albo Dyrekcji lub 
posady urzędnika. Do udzielenia takiego zezwo­
lenia imieniem Spółki powołana jest Rada N ad­
zorcza. Do zaw ierania wszelkich interesów  p raw ­
nych między Spółką a członkiem Rady N adzor­
czej potrzebne jest zezwolenie W alnego Zgroma­
dzenia.

§ 31.

Zarząd. Skład i zakres działania.

Zarząd Spółki składa się z Prezesa Zarządu, 
oraz dwu dalszych członków Zarządu, m ianowa­
nych przez Radę Nadzorczą z grona akcjonarjuszów 
lub z poza ich grona. Prezes Zarządu zostaje m iano­
wany na lat trzy. Dwaj inni członkowie Zarządu 
na przeciąg jednego, dwu lub trzech lat wedle 
każdoczesnej uchwały Rady Nadzorczej. Członko­
wie Zarządu ustępują z upływem czasokresu, na 
k tóry  zostali ustanowieni. Ustępujący członkowie 
Zarządu mogą być ponownie mianowani. Podsta­
wą stosunku służbowego Zarządu są umowy służ­
bowe, zaw arte między poszczególnymi członkami 
Zarządu a Radą Nadzorczą. Te umowy jest obo­
wiązana Rada Nadzorcza z członkami Zarządu 
zawrzeć na piśmie w ciągu 14 dni po ustanow ie­
niu każdego członka Zarządu. W ynagrodzenie 
członków Zarządu może polegać na poborach s ta ­
le oznaczonych, jak i na poborach części zysku 
(gwarantowana lub niegw arantow ana tantjema). 
Członkowie Zarządu mogą być każdej chwili od­
wołani zarówno przez Radę Nadzorczą, jak i na 
skutek uchwały W alnego Zgromadzenia, co jed­
nak nie uwłacza ich roszczeniom z umowy służ­
bowej.
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Rada może nadać Prezesowi Zarządu tytuł 
Generalnego Dyrektora i prawo zasystowania 
uchwał Zarządu, wbrew jego zdaniu powziętych 
W tym razie rozstrzyga Rada, bezzwłocznie zwo­
łać się mająca.

Zarząd pełni swe czynności na zasadzie regu­
laminu uchwalonego przez Radę Nadzorczą.

Za legitymację służy członkom Zarządu de­
kret nominacyjny, wydany przez Radę Nadzorczą.

Do zakresu działania Zarządu należy prowa­
dzenie agend Spółki w granicach niniejszem sta- 
także- 1 UStawą zakreślonych, a w szczególności

1) zastępstwo Spółki w sądzie i poza sądem,
, .  \  układanie planów gospodarczych, statu­
tów, bilansów rocznych, rachunków strat i zy­
sków, planów inwestycyjnych i t. p., oraz przed­
kładanie tychże Radzie Nadzorczej do rozpatrze­
nia i zatwierdzenia, oraz wykonywanie zatwier­
dzonych planów i t. p.,

3) przyjmowanie, zwalnianie i ustalanie wy­
nagrodzenia Dyrektorów jak i całego personelu 
urzędniczego i robotniczego,

4) prowadzenie wszystkich ksiąg i całej ra ­
chunkowości Spółki, wnoszenie próśb potrzeb­
nych dla uzyskania wpisów do rejestru handlo­
wego.

W stosunku do osób trzecich ograniczenie Za­
rządu w zastępowaniu Spółki jest nieważne z wy­
jątkiem wypadków, wyraźnie w ustawie postano­
wionych (art. 52 al. 2—3—4 ustawy akcyjnej).

Wobec Spółki są członkowie Zarządu ogra­
niczeni postanowieniami statutu, Walnego Zgro­
madzenia i Rady Nadzorczej.

Do składania oświadczeń, podpisywania ak­
tów i odbioru aktów prawnych i korespondencji



29

w imieniu Spółki potrzebne jest współdziałanie 
dwóch członków Zarządu lub jednego członka Za­
rządu i jednego prokurzysty (§ 3).

Zwyczajną korespondencję mogą podpisywać 
pojedynczy członkowie Zarządu lub wedle uchw a­
ły Zarządu pojedynczy prokurzyści.

Uchwały mają być protokołow ane w książce 
oparafowanej i przez Sąd rejestrow y potw ierdzo­
nej. Protokóły mają zawierać obecnych, ilość od­
danych głosów i odrębne zdania i mają być podpi­
sane przez obecnych.

Zarząd Spółki jest odpowiedzialny za prow a­
dzenie przedsiębiorstw a i jego agend.

§ 32.

Zakaz konkurencji.

Członkowie Zarządu Spółki nie mogą bez ze­
zwolenia Radu Nadzorczej zajmować się in teresa­
mi konkurencyjnego przedsiębiorstwa, ani też 
uczestniczyć w jego władzach.

§ 33.

Kolizja interesów.

W  razie sprzeczności interesów  Spółki z oso- 
bistem i interesam i członka Zarządu, jego m ałżon­
ki, krew nych i powinowatych do drugiego stopnia, 
powinien członek Zarządu wstrzymać się w roz­
strzyganiu takich spraw  i żądać zaznaczenia tego 
w protokóle.
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§ 34.

Bilans.

Rok administracyjny Spółki Akcyjnej rozpo­
czyna się dnia 1 lipca, a kończy się dnia 30 czer­
w ca każdego roku.

Zarząd Spółki obowiązany jest w  ciągu 2 m ie­
sięcy od upływu roku administracyjnego sporzą­
dzić i złożyć Radzie Nadzorczej do zbadania b i­
lans na ostatni dzień roku administracyjnego, ra­
chunek strat i zysków  oraz dokładne pisemne 
sprawozdanie za rok ubiegły z działalności 
Spółki.

Rada Nadzorcza ma zarządzić zbadanie zam­
knięcia rachunkowego przez rewizorów rachun­
kowych, ustanowionych przez Sąd rejestrowy —  
w  myśl przepisów. Zamknięcie rachunkowe ma 
być przedkładane corocznie Zwyczajnemu W al­
nemu Zgromadzeniu wraz ze sprawozdaniem.

§ 35.

Odpisy.

Z książkowej wartości przedmiotów, których  
wartość ulega z natury zużyciu lub zmianie, nale­
ży odpisać kw otę, odpowiadającą zużyciu i odpi­
sy te odpowiednio uwidocznić w zamknięciu ra- 
chunkowem.

Ustalenie w ysokości odpisów powinno 
uwzględniać zasadę zastosow ania staw ek amorty­
zacyjnych, umożliwiających umorzenie wkładu w  
takim czasie, na jaki wystarczają zapasy substan­
cji, oraz stan i zdolność produkcyjna maszyn  
i urządzeń.
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§ 36.

Rozdział zysku.

Czysty zysk Spółki Akcyjnej stanowi nad­
wyżka, jaka się okaże po dokonaniu od bilanso­
wych aktyw ów  potrzebnych odpisów i po odlicze­
niu bilansowych pasywów.

Zysk zostanie użyty w następujący sposób:
a) najpierw  składa się conajmniej 8% czyste­

go zysku do ogólnego funduszu rezerwowego tak 
długo, jak długo tenże nie osiągnie przynajmniej 
jednej-trzeciej części kapitału  akcyjnego,

b) następnie wydziela się dywidendę dla po­
siadaczy akcji, conajmniej w wysokości, przew i­
dzianej art. 42 praw a akcyjnego (Dz. Ust, 39/1928, 
poz. 383),

c) z pozostałego czystego zysku otrzymuje 
R ada Nadzorcza tantjem ę w wysokości 10% i sa­
ma oznacza sposób jej rozdziału między swych 
członków,

• d) pozostałą resztę rozdziela się między 
wszystkich akcjonarjuszów w stosunku do posia­
danych przez nich akcji, o ile W alne Zgromadze­
nie nie uchwali innego przeznaczenia lub też 
szczegółowo nie przeznaczy tej kw oty w  całości 
lub częściowo na wylosowanie lub wykup akcji 
Spółki. Akcje wylosowane lub wykupione pocią­
gną za sobą bezzwłoczną obniżkę kapitału  akcyj­
nego.

W alne Zgromadzenie ma praw o na wniosek 
Rady Nadzorczej większą, aniżeli w  ust. a) poda­
ną część, a naw et całą kw otę zysku wcielić do 
funduszu rezerwowego, o ile — jego zdaniem — 
dobro Spółki tego wymagać będzie (art. 46 ust. 
akc.).
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W tym ostatnim  razie ani dywidenda, ani p ro ­
centow a tantjem a członkom Rady nie będzie wy­
płacona.

§ 37.

Dywidenda.

Uchwaloną przez W alne Zgromadzenie dywi­
dendę wypłaca się corocznie w term inie przez 
W alne Zgromadzenie oznaczonym. Przy oznacze­
niu term inu płatności dywidendy należy uwzględ­
nić czas potrzebny do zapewnienia regularności 
w ypłaty i ten term in nie może wypaść na czas 
kampanji, atoli w żadnym razie nie może on być 
późniejszym jak w  trzy  miesiące po odbyciu W al­
nego Zgromadzenia.

Dywidendy niepodjęte w ciągu lat trzech, li­
cząc od dnia płatności — przypadają na rzecz 
funduszu rezerwowego.

§ 38.

Fundusz rezerwowy.

Spółka utw orzy na pokrycie ewent. s tra t 
ogólny fundusz rezerw ow y wedle postanow ień ni­
niejszego statutu, k tó ry  jest w łasnością Spółki 
i użyty będzie do wszystkich statutem  oznaczo­
nych interesów  bez oprocentowania.

Do tego funduszu rezerwowego wcielić nar 
leży:

a) dotację oznaczoną w § 36 lit. a conajmniej 
tak  długo, dopóki fundusz rezerw ow y nie osią­
gnie 1/3 części kapitału  akcyjnego lub też jeżeli 
zmalał poniżej tej wysokości, dopóki jej napowrót 
nie osiągnie,
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li] dyw idendy n iepodjęte  i na rzecz S pcłk i 
p rzypad łe  (§ 37),

c) kw oty  uzyskane przy  podw yższeniu k ap i­
ta łu  p rzez emisję now ych akcji po cenie wyższej, 
aniżeli nom inalna w artość  ponad  nią i ponad  k o sz­
ty  spow odow ane p rzez w ydanie akcji,

d) kw oty, k tó re  W alne Z grom adzenie p rz ek a ­
że p o nad to  na ten  cel.

J a k  długo fundusz rezerw ow y nie p rzek roczy  
1/3 części k ap ita łu  akcyjnego, w olno go używ ać 
ty lko  n a  p o k ry c ie  s tra t. N adw yżkę funduszu r e ­
zerw ow ego ponad  w ym ienioną wyżej kw otę  m o ż ­
na —  na podstaw ie  uchw ały  W alnego Z grom adze­
nia —  po pokryciu  w szystk ich  b ilansow ych s tra t 
Spółki A kcyjnej podjąć z funduszu rezerw ow ego 
dla uzupełn ien ia  dyw idendy, należącej się p o sia ­
daczom  akcji.

§ 39.

Nadzwyczajne fundusze rezerwowe.

W alne Zgrom adzenie jest upraw nione tw o ­
rzyć nadzw yczajne fundusze rezerw ow e dla p ew ­
nych p rzew idzianych  s tra t  i w yda tków  i do tow ać 
je z czystego zysku.

T e osobne fundusze rezerw ow e są  rów nież 
w łasnością  Spółki i b ęd ą  u ży te  do określonych  
s ta tu tem  in teresó w  —bez oprocen tow ania . O p od­
jęciu jak ichko lw iek  kw ot z tych  funduszów  ro z ­
strzyga W alne Zgrom adzenie. W alne Z grom adze­
nie m oże tak że  tw orzyć rezerw y  na cel w ykupna 
lub w ylosow ania akcji (§ 36 lit. d statu tu ).
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§ 40 .

Rozwiązanie Spółki,

Rozwiązanie Spółki Akcyjnej może nastąpić 
pominąwszy przyczyny, przewidziane ustaw ą, ty l­
ko przez uchwałę W alnego Zgromadzenia, powzię­
tą  zgodnie ze statu tem  lub z powodu upadłości 
(konkursu) Spółki.

§ 41 .

Likwidacja Spółki,

Jeżeli rozwiązanie Spółki nastąpi w skutek 
uchw ały W alnego Zgromadzenia, wówczas ono 
samo określi warunki likwidacji, zamianuje likw i­
datorów, oznaczy ich zakres działania i ustanowi 
ich wynagrodzenie. Likwidatorów można m iano­
wać zarówno z pośród członków Rady N adzor­
czej, Zarządu lub akcjonarjuszów, jak i z pośród 
innych osób.

Z chwilą zamianowania likw idatorów gasną 
upraw nienia Rady Nadzorczej.

Rozwiązanie Spółki następuje po przeprow a­
dzeniu likwidacji. O twarcie likwidacji zgłosi Za­
rząd do rejestru  handlowego. W czasie likwidacji 
Spółka zachowuje osobowość praw ną. Likwidację 
prowadzi się pod firmą Spółki z dodatkiem  w yra­
zów „w likwidacji".

Zakres działania likw idatorów określają p rze­
pisy kodeksu handlowego.

U prawnienia W alnego Zgromadzenia pozo­
stają w mocy podczas likwidacji.

W  czasie trw ania likwidacji zwołują likwida- 
torow ie W alne Zgromadzenie. Sprzedaży n ieru­
chomości wolno likwidatorom dokonać bez upo-
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ważnienia W alnego Zgromadzenia, wyłącznie w 
drodze publicznej licytacji,

§ 42.

W e wszystkich sprawach, w tym statucie nie 
omówionych decydują przepisy rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 
1928 r, o praw ie o spółkach akcyjnych (Dz. Ust. 
39/1928, poz. 383).

Formularz A.

WZÓR AKCJI.

Emisja akcji . . . .  Nr. , . ,
Zarejestrow ana dnia . . . . . .

Akcja na okaziciela

Spółki Akc.: „Chodorów" Spółka Akcyjna dla
przem ysłu cukrowniczego w Chodorowie. zareje­
strowanej w Sądzie Okręgowym w Brzeżanach 
do L. Rg. B. 2,

na (100) sto złotych,

która nadaje okazicielowi wszystkie praw a do 
m ajątku i do dochodów Spółki, jakie podług s ta ­
tu tu  każdem u posiadaczowi akcji przysługują 

Chodorów, d n i a ...........................
„Chodorów", Sp. Akc. dla przemysłu 

cukrowniczego w Chodorowie.
2 podpisy członków Zarządu:
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Formularz 3,
Emisja akcji . .
Kupon Nr. . .

Nr. akcii

Spółka Akcyjna:

„Chodorów", Spółka Akcyjna dla przem ysłu cu­
krowniczego w Chodorowie — wypłaci oddawcy 
niniejszego kuponu dywidendę za rok 19 . . dla
jednej akcji nominalnej wartości (100) sto złotych,' 
przez W alne Zgromadzenie Spółki uchwaloną.

Dywidendy niepodjęte w przeciągu trzech lat 
po ich płatności przypadają na rzecz Spółki (§ 37 
statutu).

Za złożeniem niniejszego talonu wyda Spół­
ka: „Chodorów”, Spółka Akcyjna dla przemysłu 
cukrowniczego w Chodorowie, oddawcy arkusz 
kuponowy wraz z talonem  do tej akcji przynależ­
nym, k tó ry  ma być wystawiony w roku . .

Formularz C.
Emisja akcji . , Nr. akcii . .

TALON.

A k c j a .

„Chodorów", Sp. Akc. dla przem ysłu 
cukrowniczego w Chodorowie.
2 podpisy członków Zarządu:






